
一、高级 Java研发工程师

工作职责：

1. 按计划完成编码工作，对编写的代码进行代码测试、评审；

2. 编写单元测试报告、用户操作文档；

3. 根据项目经理要求，完成技术调研和决策分析的方案选型及验证工作；

4. 协助项目经理完成部分设计工作；

5. 提出开发过程的改进建议；

任职要求：

1. 计算机相关专业统招本科及以上学历，参与过相关软件开发培训。

2. 三年及以上开发工作经验，了解开发过程。

3. 熟悉 Java语言和面向对象涉及方法，熟悉 JSON 等结构化数据定义语言。

4. 熟练使用 Eclipse 开发工具及 SpringBoot 等开源框架。

5. 熟练使用 MySql 关系型数据库及相关 SQL语言。

6. 思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，高度责任感和较强适应力，具有良好的团队合作精神。

二、高级前端研发工程师

岗位职责：

1、参与工业互联网平台及应用产品前端交互及功能设计；

2、参与多种平台前端应用开发，包括 web、PC 端及移动端产品；

3、负责前端交互实现，可根据产品需求快速设计开发界面功能；

4、负责平台各应用模块前端的开发、测试和优化工作；

5、负责软件研发过程相关文档的编写及维护工作。

任职要求：

1、本科及以上学历，计算机科学、软件工程等专业优先；

2、3 年以上工作经验，2 年以上前端软件开发工作经验；

3、具有物联网、互联网软件开发经验优先，具有工业背景优先考虑，具有智能制造/物联网

领域知名公司的工作背景经验者优先；

3、熟悉软件开发流程；

4、精通 JavaScript、CSS、HTML、H5 等前端技术；

5、熟悉前端 MVC 框架，对 angularjs/ React/ vue.js 框架有项目实践经验，熟练掌握 vue 的优

先考虑；

6、具有 webservice 的 RESTful/SOAP 合作开发经验者优先考虑；

7、具有良好的产品意识和团队合作意识，能够和产品、UI、后端研发等部门协作完成产品

面向用户端的呈现；

8、良好的沟通协作能力，逻辑性强，学习能力强

三、高级测试工程师

岗位职责：

1. 根据软件需求设计测试方案，制定测试计划，设计测试数据和测试用例；

2. 建立并维护测试环境，按照测试流程对软件产品进行全面、规范地测试；

3. 发现产品缺陷，跟踪定位 Bug，协助开发工程师解决问题。



任职要求：

1. 本科及以上学历，计算机相关专业；

2. 至少具备以下两类工作经验之一：

a) 3 年及以上 B/S 架构产品测试经验，熟悉软件测试流程；

b) 精通测试用例设计、有较强的测试分析和设计能力；

c) 熟悉 Windows 操作系统，计算机网络和数据库等专业基础知识；

3. 有很强的学习能力和进取心，性格开朗，具备合作精神，责任心强，有较强的沟通能力。


